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DOBAR PLAN 
ZA MIROVINU



Uz obveznu štednju u drugom stupu, postoji 
mogućnost dobrovoljne štednje u trećem 
stupu koji država dodatno subvencionira, pa 
je uz prinose to jedan od isplativijih načina 
štednje. Postoje i mnogi drugi oblici štednje i 
ulaganja za budućnost

HRVOJE ŠIMOVIĆ, REDOVNI PROFESOR JAVNIH FINANCIJA I FISKALNE POLITIKE NA EKONOMSKOM FAKULTETU 

Starosna mirovina koristi se u prosjeku 21 
godinu. Nema sumnje da su drugi i treći stup 
jako bitni u poboljšanju materijalnog položa-
ja današnjih zaposlenih, a budućih umirovlje-
nika. Zasad se nedovoljno koristi dobrovolj-
no mirovinsko osiguranje.
PREDRAG BEJAKOVIĆ, INSTITUT ZA JAVNE FINANCIJE 

Freelancerima i obrtnicima mirovinski staž 
priznaje se samo za razdoblje za koje su uplatili 
doprinose. Kako bi si osigurali što veću mirovinu, 
samozaposleni mogu plaćati mirovinske dopri-
nose koji su veći od propisanih ili si, ako vode 
poslovne knjige, uplaćivati do 6000 kuna doprino-
sa za dobrovoljno mirovinsko osiguranje godišnje 
kao porezno priznati rashod.

MARIJA ZUBER, POREZNA STRUČNJAKINJA 
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Uplaćujući u 3. stup, ostvarujete dvostruku 
korist. Prva je da mirovinska društva ulažu 
vaš novac. U posljednjih pet godina prosječni 
godišnji prinos bio je iznad 4%. Drugi su 
benefit državni poticaji: svake godine na vaš 
račun država dodaje još 15 posto uplaćenog 
iznosa, do maksimalno 750 kuna.
TONI MILUN, VISOKO UČILIŠTE ALGEBRA

Investirajte u sebe, jer ulaganjem u sebe, svoju 
edukaciju i talente povećavate svoju financijsku 
sigurnost bez obzira na krize, deficite i druge 
nepovoljne situacije. Štedite, jer i mali iznos 
štednje na dulje razdoblje može značiti ozbiljan 
novac u budućnosti. Bez štednje, financijska 
budućnost svih nas uslijed brzih i nepredvidivih 
promjena prilično je neizvjesna.

MARINA KLAČMER ČALOPA, PROFESORICA NA KATEDRI ZA GOSPODARSTVO FAKULTETA ORGANIZACIJE I INFORMATIKE

Štednja za mirovinu znači da se nečega 
trebamo odreći danas u korist apstraktne 
65-godišnje verzije budućeg sebe. Zato 
pokušajmo zamisliti želje i potrebe te verzije 
samih sebe i budućnost odmah postaje 
stvarnija i relevantnija.

SONJA RADAS, ZNANSTVENA SAVJETNICA EKONOMSKOG INSTITUTA

EVO KAKO ŠTEDJETI ZA SVOJU MIROVINU 

Vodeći financijski i bihevioralni stručnjaci savjetuju 
kako se pobrinuti za mirovinu  

ŠEST TOP STRUČNJAKA 
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Svi zaposleni uplaćuju pet 
posto mirovinskog dopri-
nosa iz bruto plaće na 
osobni račun u 
obveznom mirovinskom 
fondu. Taj je novac njiho-
va osobna kapitalizirana 
štednja iz drugog stupa.

Ukupna imovina obveznih 
mirovinskih fondova u 
rujnu 2021. iznosila je 129 
milijardi kuna. To je iznos 
koji su do sada uplatili svi 
članovi uvećan za prinose 
koje su za njih ostvarila 
mirovinska društva. 

Tih 129 milijardi kuna 
mirovinska društva inve-
stiraju na tržištima kapi-
tala s ciljem ostvarivanja 
prinosa, odnosno zarade 
za svoje članove. Evo 
primjera: zaposleni s 
prosječnom plaćom koji 
je u proteklih 20 godina 
u obvezni mirovinski 

fond B kategorije uplatio 
88.038 kuna, na osob-
nom računu danas ima 
143.908 kuna. Na njeg-
ovu mirovinsku štednju 
mirovinsko društvo 
dosad je za njega 
zaradilo 55.870 kuna.  

Prinos je zarada ili gubi-
tak na vašu štednju iz 
drugog stupa. Ovisi o 
investicijskoj strategiji 
mirovinskog društva koje 
na tržištu kapitala inve-
stira imovinu svojih 
članova s ciljem 
ostvarivanja zarade. 

Zakonom su propisani 
maksimalni udjeli 
obveznica, dionica i osta-
lih vrsta imovine u koje 
obvezni mirovinski fon-
dovi kategorije A, B ili C 
smiju investirati. 

Najveći dio imovine 
mirovinski fondovi investi-
raju u obveznice i dionice. 
Prema podacima Hanfe, u 
rujnu 2021. godine 
mirovinska su društva 
investirala 64,3 posto neto 
imovine članova u 
obveznice, 20,5 posto u 
dionice, a u investicijske 
fondove 9,9 posto imovine. 

Obveznice su dužnički 
vrijednosni papir i 
najčešće ih, da bi posudi-
le novac, uz kamatu 
izdaju državne institucije. 
Dionice su vlasnički 
vrijednosni papir. 
Mirovinski fondovi mogu 
kupovati dionice 
domaćih kompanija 
listanih na burzi te stranih 
kompanija sa sjedištem u 
EU ili u zemljama OECD-a.  

Jeste li znali da su obvezni 
mirovinski fondovi investito-
ri i u startup tvrtke te mala 
i srednja poduzeća? Od 
2019. u takve tvrtke 
mirovinski fondovi A kate-
gorije smiju investirati 
najviše 0,2 posto neto vrijed-
nosti imovine. Mirovinskim 
fondovima B kategorije 
dozvoljeno je do 0,1 posto 
neto imovine uvrstiti u takva 
ulaganja. 

Svako mirovinsko društvo 
donosi svoju strategiju 
ulaganja u skladu sa 
zakonskim ograničenjima. 
U slučaju mirovina, 
prinose treba analizirati 
dugoročno: na tržištu 
kapitala na kojem u 
obveznice i dionice inve-
stiraju i mirovinska društ-
va, uobičajeno je da se 
tijekom godina izmjenjuju 
krize, kao što je aktualan 
utjecaj pandemije na 
gospodarstvo, i povoljna 
razdoblja rasta. 

Odlučujući se za obvezni 
mirovinski fond kategorije 
A, B ili C, članovi sami 
biraju razinu rizičnosti 
ulaganja i potencijalnih 
prinosa koje mogu ost-
variti na svoju mirovinsku 
štednju. 

EVO KAKO OBVEZNI MIROVINSKI 
FONDOVI INVESTIRAJU NAŠU ŠTEDNJU 

Ukupna imovina članova u 2. stupu 
iznosi 129 milijardi kuna

10 NAJVAŽNIJIH ČINJENICA
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umjerenu strategija ulaganja 

prinos 

višim prinosima u duljem periodu 

Postoji A, B i C kategorija obveznih mirovinskih fondova. Te 
se kategorije razlikuju prema strategiji ulaganja i dobnom 

ovisno o tome koliko im je godina ostalo do stjecanja uvjeta 
za starosnu mirovinu. 
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web stranici 
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obveznica, dionica i drugih vrijednosnih papira i imovine koja je u njegovu portfelju.

hanfa.hr
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To je osobna kapitalizirana mirovinska štednja, vaš novac i vaša osobna 
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Za odlazak u starosnu mirovinu oni sa 
samostalnim zanimanjem, kao i svi ostali 
osiguranici, moraju ispuniti uvjete od 65 

Zahtjev podnosite Hrvatskom zavodu za 

hanfa.hr
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svojeg obveznog mirovinskog fonda te 
-

drugi mirovinski stup
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46,2 posto

fonda i olakšice za poslodavce. 
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P : AKO    20 
GODINA, U  SMRTI KORISNIKA  TOG RAZDOBLJA MIROVINA  NASTAVLJA  ODABRANOM 

 DO KRAJA   RAZDOBLJA

P : AKO    20 GODINA, U  SMRTI I KORISNIKA I   TOG 
RAZDOBLJA MIROVINA  NASTAVLJA  ODABRANOM  DO KRAJA   
RAZDOBLJA  

-

dobijete, nakon podnošenja zahtjeva, za obje 
mirovine. Ako odaberete samo mirovinu iz 

individualna kapitalizirana štednja, dakle pet 
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na besplatni infotelefon svojeg 
fonda, na web stranici fonda s 
PIN-om ili OIB-om, putem 
SMS-a ili aplikacije koju imaju 

iskaznicom na šalteru Regosa u 
bilo kojoj poslovnici Fine ili online 
na web stranici regos.hr. Ako se 

automatski rasporediti u jedan 

promijeniti u bilo kojem trenut-
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TRI NAJVAŽNIJA KORAKA ZA VAŠU 
MIROVINU DOK JOŠ RADITE  

MIROVINSKA ŠTEDNJA 

SAMI ODABERITE SVOJ 
OBVEZNI MIROVINSKI FOND

Na osobnom računu u obveznom 
mirovinskom fondu prikuplja se 
vaša osobna mirovinska štednja: 
pet posto bruto plaće koji svaki 
mjesec uplaćuje vaš poslodavac, 
uvećano za prinos koji ostvaruje 
mirovinski fond. Redovito provjer-
avajte stanje na osobnom računu 
u obveznom mirovinskom fondu i 
pratite prinose jer o tome ovisi 
vaša buduća mirovina. 

Prinose možete pratiti pozivom 
na besplatni infotelefon svojeg 
fonda, na web stranici fonda s 
PIN-om ili OIB-om, putem 
SMS-a ili aplikacije koju imaju 
pojedini fondovi.

Čim dobiju prvi posao, svi mlađi od 
40 godina imaju rok od mjesec dana 
za odabir obveznog mirovinskog 
fonda. Fond moraju odabrati i obrt-
nici, poljoprivrednici i osobe sa 
samostalnom djelatnošću. 

Možete ga odabrati s osobnom 
iskaznicom na šalteru Regosa u 
bilo kojoj poslovnici Fine ili online 
na web stranici regos.hr. Ako se 
ne učlanite sami, Regos će vas 
automatski rasporediti u jedan 
od fondova, ali taj fond možete 
promijeniti u bilo kojem trenut-
ku. 

PRATITE PRINOS NA SVOJU 
MIROVINSKU ŠTEDNJU U 
DRUGOM STUPU

Dobrovoljna mirovinska štednja u 
trećem stupu jedina je na koju 
možete ostvariti državne poticaje 
od 15 posto godišnje, prinose 
fonda i olakšice za poslodavce. 
Država na dobrovoljnu mirovin-
sku štednju daje još 15 posto 
poticaja, uz maksimalan iznos od 
750 kuna godišnje. To znači da 
ćete na uplatu dobrovoljne 
mirovinske štednje tijekom jedne 
kalendarske godine do ukupno 
5000 kuna od države dobiti poti-
caje u iznosu od 750 kuna. 
Mirovinski fond pritom ostvaruje 
prinose i na vaše uplate i na 
državne poticaje. Štednja u 
dobrovoljnim mirovinskim fondo-
vima potpuno je fleksibilna jer 
sami birate koliko i kada želite 
uplaćivati. 

Važno je znati da dobrovoljnu 
mirovinsku štednju možemo 
početi koristiti već sa 55 
godina. Do 30 posto te svoje 
ušteđevine moguće je podići 
jednokratno. 

DODATNO ŠTEDITE! 

O izboru mirovinskog fonda i štednji tijekom 
cijelog radnog vijeka ovisi mirovina koju ćete 
primati jednog dana 
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